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1 EINLEITUNG

kein Abseits! e.V. ist eine gemeinniltzige Organisation, die seit 2011 an Berliner Schulen
Bildungs- und Integrationsprojekte umsetzt. Dabei baut der Verein auf sein dreigliedriges
Konzept aus Sport in der Gruppe, 1:1-Mentoring und Berufsfelderkundung.

Nachdem der Verein zweieinhalb Jahre lang die eigenen Projekte komplett ehrenamtlich
umgesetzt hat, konnten seit Oktober 2013 dank der Férderung durch die Aktion Mensch
erstmalig hauptamtliche Stellen geschaffen werden.

Der vorliegende Wirkungsbericht gibt Auskunft tber die Aktivitdten und Entwicklungen von
kein Abseits! e.V. Da der Verein seine Projekte nach Schuljahren richtet, wird als
Berichtszeitraum der Projektdurchgang 2013/2014 betrachtet.

1.1 UNSERE VISION

Unsere Vision ist eine chancengerechte Gesellschaft, in der jeder — unabhéngig

von der eigenen (sozialen) Herkunft — einen erfolgreichen Bildungsweg bestreiten

kann und dabei ausreichend Unterstitzung erhélt, um die selbst gesteckten Ziele
zu erreichen.

Menschen unterschiedlicher Lebenswelten leben ein bereicherndes Miteinander
und es gibt geniigend RGume des Austauschs und der Erfahrung, in denen sie sich
vorbehaltslos begegnen kénnen.



1.2 Gegenstand des Berichts

. Der Bericht bezieht sich auf die Projekte kein Abseits! und
Geltungsbereich AnstoB des gemeinnutzigen Vereins kein Abseits! e.V.
Berichtszeitraum und

Berichtszyklus Projektdurchgang 2013/2014: Juli 2013 bis Juni 2014

Fur die Erstellung des Berichtes wurde der Social Reporting

Anwendung des SRS
nwendung des Standard (SRS) angewandt.!

Gloria Amoruso (Vorstand & Projektleitung)

Ansprechpartner E-Mail: gloria.amoruso@kein-abseits.de

2 DAs GESELLSCHAFTLICHE PROBLEM UND UNSER
LOSUNGSANSATZ

Mit kein Abseits! e.V. wollen wir vor allem zwei grundlegende gesellschaftliche Probleme
angehen: Zum Einen hangen die Mdglichkeiten eines Menschen sich Uber Bildung zu
entfalten immer noch von der (sozialen) Herkunft ab. Zum Anderen leben wir in unserer
multikulturellen Welt meist nur nebeneinander her und nicht miteinander.

o

2.1 Gesellschaftliches Problem

Aus gesellschaftlicher Perspektive gehen durch das derzeitig vorhandene System viele
Menschen verloren, deren Potentiale nicht ausgeschépft werden. Die Relevanz der
Probleme wird besonders deutlich, wenn man die riickwartige demographische Entwicklung
Deutschlands und den ansteigenden Fachkrdftemangel betrachtet (Statistisches
Bundesamt (2009), Bevélkerung Deutschlands bis 2060). Wir kénnen uns buchstablich
nicht mehr leisten, dass Talente verloren gehen. Dabei bleiben vor allem viele Kinder und
Jugendliche auf der Strecke, da sie nicht die notwendige Unterstiitzung erhalten, um einen
erfolgreichen Bildungsweg zu bestreiten.

In Deutschland ist der Bildungserfolg nach wie vor zu groBen Teilen von der
Herkunft abhdngig.

! Der SRS-Bericht ist ein speziell auf die Besonderheiten und Bediirfnisse von gemeinnitzigen
Organisationen angepasster Jahresbericht, in dem neben Informationen zu Finanzen und
Organisationsstruktur die erzeugte Wirkung in den Fokus genommen wird. Mehr Informationen zum
Social Reporting Standard sind unter http://www.social-reporting-standard.de/ zu finden.
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In Berlin lebt jedes dritte Kind in einer oder mehreren Risikolagen, d.h. es kommt aus
einem sozial oder finanziell schwachen Elternhaus oder die Eltern sind von
Langzeiterwerbslosigkeit betroffen. Diese Risiken verstdrken sich bei Alleinerziehenden
oder bei Familien, deren Eltern zusatzlich noch Sprach- und Verstédndigungsprobleme
haben, beispielsweise weil sie einen Migrationshintergrund besitzen. So sei die
Wahrscheinlichkeit des Besuchs einer Hauptschule (mittlerweile Integrierte
Sekundarschule) fur ein Berliner Kind mit mindestens einer Risikolage sechs Mal so hoch
wie ohne Risikolage. (vgl. Bildungsberichterstattung (2012) ,Bildung in Deutschland
2012")2

Dabei rentiert es sich menschlich, gesellschaftlich und wirtschaftlich in Bildung zu
investieren, da die Folgekosten unzureichender Bildung immens hoch sind: Sie liegen pro
Kopf durchschnittlich bei 22.000 Euro. (vgl. Studie des WZB (2011) ,Unzureichende
Bildung: Folgekosten fir die 6ffentlichen Haushalte“)3 Diese Zahl impliziert die Ausgaben
fir jede gescheiterte Bildungsbiografie, nicht aber den Verlust an damit verbundener
wirtschaftlicher Produktivitat oder steuerlicher Einnahmen.

Uns fehlt es in Deutschland an einer Aufnahmekultur.

Die Einwanderung von Nicht-EU-Birgern nach Europa ergibt den grdBten Be-
vblkerungszuwachs, welche die ricklaufige Geburtenrate und die daraus resultierende
drastische Zunahme des Fachkraftemangels verlangsamt. In Europa selbst gilt
Deutschland als eines der attraktivsten Einwanderungslédnder. Infolgedessen muss sich
unsere Gesellschaft mit Themen wie Generationsgerechtigkeit, aber auch intensiver mit
Migration und Integration beschaftigen. Doch noch heute werden Menschen aufgrund ihrer
Herkunft ausgegrenzt und diskriminiert. Auch tolerante Burger beschreiben immer wieder,
dass sie selbst im multikulturellen Berlin nur wenig Kontakt zu ihren Nachbarn haben. Ein
wirklicher Austausch zwischen ihnen findet nicht statt, geschweige denn ein wahrhafter
beidseitiger Integrationsprozess.

2.2 Unser Losungsansatz — Das kein Abseits!-Konzept

Um all diesen Entwicklungen zu begegnen ist ein Umdenken notwendig, insbesondere im
Umgang mit férderbedirftigen Kindern und Jugendlichen, die wir als das zukiinftige Kapital
der Gesellschaft ansehen sollten. Das Konzept von kein Abseits! e.V. vereint verschiedene
Ansatze, die sich bei der Unterstitzung einer ganzheitlichen Persdnlichkeitsentwicklung bei
jungen Menschen als besonders wirksam erwiesen haben und verbindet diese auf
innovative Weise. Daruber hinaus bringen wir Menschen zusammen, die sich unter
normalen Umstédnden nicht begegnen wirden und fdrdern somit den bereichernden
Austausch zwischen verschiedenen Lebenswelten.

Das kein Abseits!-Konzept besteht
aus drei Elementen: regelmaBiger
Sport in der Gruppe, personalisiertes

1:1 Mentoring und
Berufsfelderkundung. Auf diese Weise FA

d Schillerl ¢ SPORT BERUFE
werden chulerinnen au spielen { lernen ) kennenlernen
verschiedenen Ebenen an positive ~ = A —

Vorbilder herangefiihrt, damit sie ihre
Chancen wahrnehmen kénnen und

spater nicht im gesellschaftlichen QO/QQ‘\
Abseits landen. /‘\/‘\

kein Abseits! e.V.

2 Bildungsberichterstattung (2012), Bildung in Deutschland 2012. Ein indikatorengestiitzter Bericht
mit einer Analyse zur kulturellen Bildung im Lebenslauf, abrufbar unter:
http://www.bildungsbericht.de/zeigen.html|?seite=10203 (10.09.2012).

3 Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung (2011), Unzureichende Bildung: Folgekosten fiir
die offentlichen Haushalte, hrsg. von Jutta Allmendinger, Johannes Giesecke und Dirk Oberschachtsiek
im Auftrag der Bertelsmann Stiftung
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RegelmadBiger Sport in der Gruppe

Gruppensport wirkt integrativ, da hier Erfolgserlebnisse Uber den Einsatz kdrperlicher und
sozialer Fahigkeiten zum Vorschein kommen, die im Schulunterricht eine untergeordnete
Rolle spielen. Gerade leistungsschwachere Kinder koénnen bei sportlichen Aktivitaten
Fahigkeiten zeigen und daraus Selbstbewusstsein schépfen. Besonders durch das
Sportangebot in Form einer wéchentlichen AG wird ein Zugang zu Madchen und Jungen
geschaffen, um zur Teilnahme an unseren anderen Angeboten zu motivieren und so eine
individuelle und ganzheitliche Férderung zu erreichen.

Aktuell bieten wir zwei Sportarten an: FuBball fir die Madchen und Aikido fir die Jungen.

Mit Aikido lernen die Jungen eine Kampfkunst, bei der Gewalt nicht mit
Aikido Gegengewalt beantwortet wird. Denn im Aikido wird die aggressive
Energie eines Angreifers nicht blockiert, sondern umgelenkt. Spezielle
»Ki-Ubungen® zeigen, dass Angst und Wut den Kérper nur schwach machen, Freude und
Offenheit ihn aber starker werden lassen. So haben die Jungen nicht nur SpaB beim
gemeinsamen Sport, sondern auch das Thema der Gewaltpravention wird spielerisch
angegangen. Am Ende des Jahres machen sie eine kein Abseits!-Aikido-Prifung und fiihren
das Gelernte vor.

Neben SpaB und Freude an der Bewegung allgemein und speziell am
FuBball FuBballspielen in der Gemeinschaft, kénnen die Madchen durch das
Erlernen dieser Mannschaftssportart ihre sozialen Kompetenzen
weiterentwickeln und ihr Selbstbewusstsein lGber die Aneignung einer Sportart mit hoher
gesellschaftlicher Anerkennung steigern. Soziale Themen im FuBballspiel sind z.B. Fairness
im Umgang miteinander, Regelliberschreitungen und -interpretationen oder Anerkennung
in einer Gruppe. Durch die Teilnahme an Spielen und Turnieren wird der Ehrgeiz der
Schilerinnen geweckt. Vielen Madchen ermdglichen wir auBerdem den Anschluss in einem
Sportverein.

& 260




Krei Um zu gewahrleisten, dass soziale und personale Kompetenzen
re_l_s?‘e- vermittelt werden, kombinieren wir den Sport mit einem
sprache Gespréachskreis im Anschluss eines jeden Trainings. So kommen die

TeilnehmerInnen ins Gesprach und verbessern ihre kommunikativen Fahigkeiten. Das
Kreisgesprach kommt aus dem Kontext der Reformpadagogik und ist in der Jugendarbeit
und in psychologisch-therapeutischen Kontexten eine weit verbreitete Methode.

Das Zusammengehdrigkeitsgefiihl als Team wird zusatzlich durch gemeinsame Aktivitaten
und den Erhalt eines kein Abseits!-Team-T-Shirts gestéarkt.

1:1-Mentoring

Nach sorgfaltiger Auswahl der TeilnehmerInnen ordnen wir jeweils
eine Schilerin/einen Schiler (Mentee) einem ehrenamtlichen,
jungen Erwachsenen (Mentor/Mentorin) zu (Matching). Das Tandem
gestaltet flir einen Zeitraum von acht Monaten ein Mal wdchentlich gemeinsam Freizeit und
erkundet zusammen Berlin.

Wir halten die Eins-zu-Eins-Begegnungen von unschatzbarem Wert fur die Forderung von
Schlisselkompetenzen. Das Besondere der Mentoringbegegnung ist die Verbindung von
SpaB und Lernen in der Freizeit und die Begegnung zwischen zwei Menschen
unterschiedlichen Alters und meist auch unterschiedlicher (kultureller, sozialer) Herkunft.
Unter Mentoring verstehen wir eine zeitlich relativ stabile Zweierbeziehung zwischen einem
erfahrenen Mentor und seinem weniger erfahrenen Mentee. (vgl. Ziegler 2009)* Das Ziel
ist die Forderung des Lernens und die Entwicklung des Mentees durch Erweiterung des
Erfahrungs- und Handlungsrepertoires. Eine Mentoring-Beziehung weist jedoch einen
wechselseitigen Charakter auf. Somit unterstiitzen wir nicht nur Maddchen und Jungen bei
der Entwicklung ihrer sozialen Kompetenzen, sondern ermdglichen einen Austausch
verschiedener Lebenswelten und férdern insgesamt mehr Toleranz.

Besser voran
als Tandem

Ein weiteres Prinzip ist das gemeinsame Fuhren eines
Tagebuchs. Das Tagebuchschreiben ist eine regelmaBige
reflexive Tatigkeit, welche die Metakommunikation Uber die
gemeinsame Freizeitgestaltung erfordert. Viele Kinder erhalten einen neuen Zugang zur
Schriftsprache, indem sie diese zum ersten Mal als persénlich bedeutsam erleben, weil es
um die Erfassung und Darstellung eigener subjektiv bedeutsamer Inhalte geht.

Das gemeinsame
Tagebuch

Berufsfelderkundung und das Kennenlernen positiver Rollenvorbilder

Im Rahmen der Teilnahme an unseren Projekten kein Abseits! und AnstoB kdnnen die
SchilerInnen verschiedene Berufe und Berufsvertreterinnen kennenlernen und werden
ferner bei der Interessensentfaltung unterstitzt.

4 Ziegler, Albert (2009), ,Mentoring. Konzeptuelle Grundlagen und Wirksamkeitsanalyse", in:
Mentoring. Theoretische Hintergriinde, empirische Befunde und praktische Anwendungen, hrsg. von
H. Stéger, A. Ziegler und D. Schimke, Wien, S. 7-30.
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Bei Begegnungen mit Berufsvertreterlnnen verschiedener Bereiche lernen sie ein
Spektrum von Berufen und verschiedene Werdegénge kennen. Dabei erlernen und
erproben die TeilnehmerInnen eine spannende Interviewtechnik und machen ihre ersten
Erfahrungen mit der Kompetenz des Netzwerkens. Dies kénnen sie im Rahmen des Girls’
Day bzw. Boys’ Day mit der eigenen MentorIn zu einem Interessensthema vertiefen und
so BerufsexpertInnen direkt an ihrem Arbeitsort besuchen.

Die Schilerinnen bekommen so wichtige Impulse und werden motiviert, frihzeitig
Zukunftsperspektiven zu entwickeln. Dariliber hinaus sensibilisieren wir die MentorInnen
dafiir, Gesprache zu fihren, welche die Selbstreflexion anregen und das Tagebuch zu
nutzen, um Erkenntnisse zu eigenen Praferenzen und interessanten Berufen festzuhalten.

2.3 Unsere Zielgruppen

Mit unseren Projekten erreichen wir zur Zeit vor allem zwei direkte Zielgruppen: die
teilnehmenden Kinder/GrundschilerInnen sowie unsere ehrenamtlichen MentorInnen.
Weitere indirekte Zielgruppen sind Eltern, LehrerInnen und SchulsozialarbeiterInnen.

Bei den teilnehmenden GrundschiilerInnen handelt es sich um eine
Zielgruppe mit einem hohen Anteil an Kindern mit Férderbedarf.
Gemeint sind Kinder aus soziodkonomisch schwachen Haushalten,
aus bildungsfernen Familien, sozial ausgegrenzte Kinder und/oder aus Ein-Eltern-Familien
sowie Kinder mit Eltern mit Sprach- und Verstéandigungsproblemen. Die SchulerInnen sind
im Alter von 9 bis 13 Jahren (4.-6. Klassenstufe) am Ubergang von der Grund- zur
weiterflihrenden Schule. Darliber hinaus besitzt unsere direkte Zielgruppe meist nur wenig
soziale Mobilitat und verlasst nur sehr selten den eigenen Kiez. Die Folge ist, dass es zum
einen nicht genugend sinnvolle Freizeitmdglichkeiten gibt und zum anderen viele
alterstypische Erfahrungen nicht gemacht werden kénnen.

Deshalb realisieren wir unsere Projekte direkt an Berliner Schulen, um auch jene Kinder zu
erreichen, die den Weg in eine auBerschulische Einrichtung meist nicht finden wirden.
Aktuell kooperieren wir vorrangig mit Schulen in Berlin Reinickendorf, im so genannten
AVA-Kiez (rund um die Auguste-Viktoria-Alle), der laut Sozialraumindex 2008 &hnlich
eingestuft wird wie bekannte Brennpunktkieze in Neukdlln und Wedding. Es handelt sich
um einen Kiez mit groBen Herausforderungen, so wird es auch in der Kiezrunde (ein
regelmaBiges stattfindendes Treffen von VertreterInnen verschiedener sozialer Trager,
Bildungseinrichtungen und Verwaltung) bestdtigt. Es erhalten bspw. knapp 60% der
Personen unter 18 Jahren Transferleistungen und fast 70% sind nichtdeutscher
Herkunftssprache.

Eine weitere Kooperationsschule befindet sich in Berlin-Charlottenburg. Diese Kooperation
lauft jedoch zum Ende des Projektdurchgangs 2013/2014 aus und wird aus verschiedenen
Grinden nicht verlangert.

Kinder &
Jugendliche

Die MentorInnen sind vorwiegend Studentlnnen Berliner
MentorInnen Universitaten diverser Fachrichtungen, haufig auch StipendiatInnen
verschiedener Stiftungen. Die Studentlnnen melden sich nach



Werbeaufrufen freiwillig zum ehrenamtlichen Engagement. Sie kommen meistens aus dem
bildungsbtlirgerlichen Milieu und verfiigen U(ber eine groBe Bandbreite an sozialen,

musischen,

kulturellen und sportlichen Interessen,

Wissen

und Fahigkeiten. Die

MentorInnen sind durchschnittlich zehn bis finfzehn Jahre &lter als die teilnehmenden
Kinder und haben haufig padagogische Grunderfahrungen als Babysitter, Freizeitbetreuer
oder é&lteres Familienmitglied. Sie bringen Offenheit und Toleranz gegeniber anderen
Lebenswelten mit und setzen sich meist zum Ziel, ein Kind mit vermeintlich schlechten
Bildungschancen zu unterstitzen.

Uberblick iiber unsere Zielgruppen, Leistungen und Wirksamkeitserwartungen

forderbediirftige
Berliner Schiile-
rinnen im Alter
von 9-13 J.
(Klasse 4-6 am
Ubergang von der
Grund- zur
weiterflihrenden
Schule)

Ehrenamtliche
Mentorinnen

Eltern,
LehrerInnen &
Schulsozial-
arbeiterInnen

Zielgruppen-
tibergreifend
und stadtteil-
orientiert

1) FuB3ball & Aikido:

»wochentliche AG-Teilnahme (90 Min), ca. 30
Trainings pro Durchgang

»Teambuildung & Férderung durch wéchentliche
Kreisgesprache und Team-T-Shirt

»Teilnahme an Spielen & Turnieren

»Einladen von DFB-TrainerInnen

»Information Uber & ggf. Vermittlung in Vereine

» Aikido-Prifung & Vorfuhrung am Ende

2) 1:1 Mentoring:

»Vermittlung in Mentoring-Beziehung mit Vorbild
nach aufwendigen Vorbereitungen & Auswahl

»wo0chentliche Treffen der Tandems 1:1 fir mind.
zwei Stunden

»wo0chentliche Betreuung der Kinder durch
KoordinatorInnen (in den AGs)

3) Berufsfelderkundung

»Vermittlung von Interviewtechniken, Netzwerken
und Dankeskultur

»Einladen von BerufsvertreterInnen

»Organisation eines ,Ausgehtages" mit der
MentorIn beim Girls "Day bzw. Boys’ Day

»Abwechselnde Berufserkundungsangebote vor Ort

1:1 Mentoring

»Werbung und Auswahlprozess

»Vorbereitung auf das Mentoring mit 2 Schulungen

»Moderiertes Kennenlernen & Verabschiedung

> Begleitende Betreuung Uber regelmaBige
Gruppentreffen & individuelle Kommunikation

» Aufwandspauschale fur Eintrittsgelder

» Abschlusszertifikat

»bei Bedarf: Referenzschreiben

»Vermittlungs- und Informationsarbeit an und mit
den Schulen

» Elterninfo-Abend mit Ansprechpartner der Schule

»ggf. Einzel-Gesprache/Termine mit Elternteilen

»Einladen der Eltern zu Start- und Abschiedsfest

»Maoglichkeit des Besuchs der Sport AGs

> erste Treffen der Tandems bei/mit den Eltern

»regelmaBige Kommunikation wéhrend des
Projekts zur Feststellung der Zufriedenheit

» Veranstaltung von Gruppenaktivitaten

» Teilnahme/Mitgestaltung des Kiezfestes

» Teilnahme/Mitgestaltung des Begegnungsfestes
» Veranstaltung eines Sommer-/Abschiedsfest

»Starkung des Selbstbewusstseins der
SchilerInnen, Steigerung der
Motivation der SchilerInnen &
Entwicklung von Zukunftsperspektiven

> Unterstiitzung beim Ubergang von der
Grund- zur Oberschule

»Verbessern sozialer und
kommunikativer Kompetenzen

»Erweiterung des Erfahrungs- und
Handlungsrepertoires & Entdecken
neuer Interessen

»mehr Toleranz flir andere
Lebenswelten & Steigerung der
Lebenszufriedenheit

»Ubernahme von Verantwortung

»die Entstehung eines tieferen
Verstandnisses fir Menschen aus
anderen sozialen Milieus & mehr
Toleranz fur andere Lebenswelten

»Forderung interkultureller,
kommunikativer und padagogischer
Kompetenzen

» Steigerung der Lebenszufriedenheit
durch sinnvolles Engagement

»Kennenlernen spannender Methoden
und interessanter Personlichkeiten

» Offenheit gegentiber dem Programm

»Unterstitzung der Teilnahme der
Kinder

> Offnung der Familien gegeniiber
anderen auBerschulischen sozialen
Tragern & Vereinen

»Unterstitzung der Eltern beim
Erziehungs- und Bildungsauftrag

» Steigerung der Zufriedenheit wegen
der positiven Veranderung ihres Kindes

»Forderung des Austausch zw. den
verschiedenen TeilnehmerInnen

»Foérderung der Zusammengehdrigkeit

»Bessere Wahrnehmung und
Vernetzung vor Ort



Eltern, LehrerInnen und SchulsozialarbeiterInnen sind nur indirekt
durch unsere Projekte angesprochen, werden jedoch immer wieder in
Form von Start- und Abschiedsfest sowie bei verschiedenen Aktivitaten
in unsere Angebote involviert. Nur bei gentigend Ruckhalt seitens der Schule und naturlich
der Eltern des Kindes kann die Teilnahme an den Projekten von kein Abseits! e.V.
erfolgreich und wirksam sein. Deshalb investieren wir vor allem zu Beginn, aber auch
wahrend der Projektdurchgénge, viel Zeit in Informations- und Vermittlungsarbeit mit
Eltern und Schule.

Eltern &
Schule

Eine ausfihrlichere Beschreibung der gesellschaftlichen Problemlage und des
Lésungsansatzes von kein Abseits! e.V. sind in unseren wissenschaftlichen, pddagogischen
Konzepten zu finden. Diese werden in Kirze auf unserer Homepage www.kein-abseits.de
zum Download zur Verfligung stehen.

3 RESSOURCEN, LEISTUNGEN UND WIRKUNG IM
BERICHTSZEITRAUM 2013/2014

Im Berichtszeitraum haben sich wegen der Fdrderung durch die Aktion Mensch die
eingesetzten Ressourcen sowie die damit verbundene Arbeit im Vergleich zu Vorjahr
merklich verdndert. Das vorliegende Kapitel gibt einen Uberblick (iber die eingesetzten
personellen und finanziellen Ressourcen und die damit erbrachten Leistungen und erzielte
Wirkung.

3.1 Eingesetzte Ressourcen (Input) und erbrachte Leistungen
(Output)

Der Projektdurchgang 2013/2014 wurde durch die Leistungen von zwei
Input angestellten KoordinatorInnen (insgesamt 1,25 Vollzeit-Stellen), acht
TrainerInnen (einem auf Honorarbasis, sieben ehrenamtlich mit
Aufwandsentschadigungen) sowie ehrenamtlich arbeitenden Vereinsmitgliedern und 27
MentorInnen realisiert. Eine weitere angestellte Mitarbeiterin war im Berichtszeitraum fiur
die Entwicklung eines Projekts in der Flichtlingshilfe und fir Fundraisingaktivitaten
zustandig und nicht unmittelbar in der Umsetzung unserer Projekte eingebunden.
Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 66.273 EUR aufgewendet.

Im  Projektdurchgang 2013/2014 erbrachten wir flir unsere
Output Kernzielgruppen SchilerInnen und MentorInnen folgende Leistungen:

> Drei Sport-AGs fir insgesamt 38 Schilerinnen und Schiler der 4. bis 6. Klassenstufe
(25 Madchen, 13 Jungen) an zwei Schulen mit insgesamt 84 Trainings

» 27 Mentoring-Beziehungen zwischen SchilerInnen (18 Madchen, 9 Jungen) und
Erwachsenen, Uberwiegend StudentInnen verschiedener Hochschulen (21 Frauen, 6
Manner)

» Sechs Veranstaltungen an der Schule mit 13 BerufsvertreterInnen (7 Frauen, 6
Manner)

> Drei Gruppenaktivitaten fir alle Kinder und MentorInnen (Bowling, Faschingsfeier,
Besuch des Forschungsschiffs am Tegeler See), Besuch einer Stuntfirma, Teilnahme
an drei MadchenfuBballturnieren, Teilnahme am Tag der Offenen Tir der Berliner
Polizei.

> Teilnahme von sechs Tandems am Girls’ Day bzw. Boys Day zur individuellen
Erkundung von Berufsfeldern (Polizei, Gartnerei, App-Entwicklung, Gastronomie,
Modedesign, Berufe rund ums BMX-Biking)
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Im Berichtszeitraum 2013/2014 sind folgende Leistungen fir sekundére Zielgruppen im
Hinblick auf 6ffentliche Wahrnehmung und Gemeinwesenarbeit erbracht worden.
» Beteiligung an zwei Reinickendorfer Kiezfesten (Organisation von FuBballturnieren)
> Beteiligung an offentlichkeitswirksamen Veranstaltungen des Netzwerk Berliner
Kinderpatenschaften e.V. (,Bubble-Demo" vor dem Reichstag, Ehrenamtsbdrse)
» Beteiligung an der Preisverleihung des ,Mete Eksi-Preises" flr ein tolerantes und
friedliches Miteinander in Berlin
» fortlaufende aktualisierte Informationen auf Webseite, auf Facebook und Uber einen
viertel-jahrlich erscheinenden Newsletter
» Einbindung von TeilnehmerInnen des Durchgangs und deren Angehdérigen in einen
Sponsorenlauf fliir das Flichtlingsprojekt

3.2 Wirkung unserer Angebote (Outcome/Impact)

Seit Beginn unserer Projekttatigkeit evaluieren wir unsere Angebote, um einerseits die
Qualitéat der Durchgange zu kontrollieren und andererseits die Wirkungen bei den
TeilnehmerInnen zu erfassen. Die Wirkungsmessung wurde in den letzten Jahren unter
Bedingungen eines ehrenamtlich organisierten Projekts durchgefuhrt. Deshalb
konzentrierten wir uns auf unsere Hauptzielgruppen, die Schilerlnnen und die
ehrenamtlich teilnehmenden Erwachsenen (MentorInnen und TrainerInnen). Aufgrund der
Férderung durch die ,Aktion Mensch" kann die Wirkungsmessung in den kommenden
Jahren weiter entwickelt werden. Wir planen fiir kommende Berichte auch unsere
sekundaren Zielgruppen (Eltern, LehrerInnen, SchulsozialarbeiterInnen) in die Evaluation
einzubeziehen.

Die Evaluation fiir den Berichtszeitraum stitzt sich auf 12 Interviews mit Schilerinnen und
Schilern, die Ergebnisse aus 27 Online-Fragebdgen sowie Abschlussberichten, die von
unseren ehrenamtlichen MentorInnen und Trainerinnen bearbeitet und erstellt wurden, und
den Projekttageblichern der Tandems.

Flr die Wirksamkeitsmessung im Berichtszeitraum verwendeten
wir bei den MentorInnen erstmals einen Online-Fragebogen. Mit
Hilfe von Skalenfragen und offenen Fragen erhoben wir
Einschatzungen zu Auswirkungen des Mentorings auf das Kind
und zu eigenen Lernerfahrungen. Ein Teil der Fragen bezogen sich auf die Zufriedenheit
mit der Betreuung im Mentoringprogramm und zielten darauf ab, die Qualitatssicherung
und -weiterentwicklung mit Daten zu untermauern. AuBer der anonymen Befragung baten
wir die MentorInnen zum Projektabschluss um einen in eigenen Worten verfassten Bericht
mit Einschatzungen zu ihren Erfahrungen mit dem Mentoring. Darliber hinaus lieBen wir
uns eine Kopie des Projekttagebuchs geben, das jedes Tandem angefertigt hat.

Unsere Tools der
Wirksamkeits-
messung
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Die teilnehmenden Kinder wurden mit Hilfe eines neu entwickelten Fragebogens interviewt
und zu unseren drei Projektbestandteilen Sport, Mentoring und Berufsorientierung jeweils
nach Wirksamkeit und Zufriedenheit befragt. AuBerdem baten wir im Hinblick auf die
Qualitatsentwicklung nach Anderungs- und Verbesserungsvorschlagen.

Eine weitere wichtige Quelle der Wirksamkeitsmessung waren die koordinierenden
Mitarbeiter selbst. Im Laufe des Projektzeitraums sammeln sie zahlreiche Eindriicke und
Erfahrungen zu den positiven Entwicklungen der TeilnehmerInnen. Die Vielzahl von
Informationen lassen sich in einigen Fallen zu einer Geschichte verdichten und als ,Story
of change" als Wirksamkeitsnachweis erzahlen.

Die im folgenden Abschnitt dargestellten Ergebnisse sind ein Ausschnitt der von uns
erhobenen Daten. Ein ausfihrlicher Bericht mit den vollstdndigen Ergebnissen wird
demndchst auf unserer Webseite www.kein-abseits.de zur Verfiigung gestellt.

Jedes der teilnehmenden Kinder gibt positive Veranderungen an
und zwar in jedem Bereich des Projekts! Auf einer
Zufriedenheitsskala nach Noten erhdlt das Projekt mit seinen
drei Elementen eine ,1,5" von den teilnehmenden Kindern. Die Zufriedenheit
wird auch dadurch unterstrichen, dass alle teilnehmenden Kinder und
MentorInnen eine Projektteilnahme weiter empfehlen.

Wirkung
insgesamt

.Ja, man kriegt einen Mentor, man kann ein mal in der Woche etwas machen, was
man will.* (Mentee)

~Weil es eine tolle Erfahrung ist so viel Zeit mit einem Kind zu verbringen, dass man
die Chance bekommt, es wirklich kennenzulernen und individuell auf es einzugehen.
AuBerdem denke ich, dass man durch die Zeit, die man mit dem Mentee verbringt,
auch sich selbst besser kennenlernt." (Mentorin)

Die Teilnahme an der Sport-AG fordert die Fitnhess, das
Wirkung Selbstbewusstsein und die Teamfahigkeit der Kinder. Die
Sport-AG TrainerInnen (iben Projekt-Management und erweitern
padagogische sowie soziale Kompetenzen.

So waren die haufigsten Wirksamkeitsangaben der Kinder in der Sport-AG:

» ,Ich fiihle ich mich kérperlich fitter!™
» ,Ich habe neue sportliche Fdhigkeiten erworben."
» ,Ich habe im Teamplay hinzu gelernt."™
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Unsere Trainerinnen teilten uns folgende Lernerfahrungen mit:

~Es ist gar nicht so einfach ein gutes Training zu planen und umzusetzen. Gerade am
Anfang war es schwer, die Ubungen auf die Niveaus der Kinder anzupassen, dies
gelang dann aber schon schnell viel besser.™

~Ich habe gelernt, geduldig zu sein, zu jedem Training immer vorbereitet zu sein
und einen Plan B zu haben, aber auch spontane Entscheidungen zu treffen."

~Ich habe gelernt, dass die Beziehungsebene und die erzeugte Atmosphére
ausschlaaaebend fiir das Trainina und die Motivation der Schiilerinnen sind."

i Mentoring wirkt! In der Befragung gaben 63% der Kinder fiinf
Wirkung und mehr Bereiche an, bei denen das Mentoring ihrer
Mentoring Einschdatzung nach positive Wirkung gezeigt hitte.

Zu den haufigsten Nennungen gehdérten:
> ,Ich habe neue Interessen und Hobbies entdeckt." (66%)
» ,Ich bin aktiver in der selbsténdigen Freizeitgestaltung geworden." (41%)
» ,Ich bin selbstbewusster geworden." (41%)

Auch wenn das Mentoring im auBerschulischen Bereich angesiedelt ist und nicht explizit
schulische Foérderung beinhaltete, gaben 27% der Befragten an, dass Sie sich in den
schulischen Leistungen verbessert hatten.

Die Einschatzungen der Kinder werden auch von den befragten MentorInnen bestatigt. So
wurden eine deutliche Steigerung des Selbstbewusstseins (65%) und die Zunahme von
Interessen (50%) bei den Kindern wahrgenommen.

Mentoring wirkt in beide Richtungen. In zahlreichen Abschlussberichten wird beinahe
entschuldigend hervorgehoben, dass der Mentor/die Mentorin den Eindruck hatte, mehr als
das Kind gelernt zu haben. Insbesondere werden drei Schwerpunkte erlebter Wirkung
genannt:
» die Erweiterung des Einfiihlungsvermdgens in Kinder und damit eine hdohere
Wertschatzung kindlicher Leistungsfahigkeit
» die Steigerung des Selbstbewusstseins und der Sicherheit im Umgang mit Kindern
» der Einblick in andere familigre Lebenswelten (Alleinerziehende, Familien mit vielen
Kindern, Familien mit Migrationshintergrund)

~kein Abseits! bietet die Chance, sich Uber einen relativ langen Zeitraum eins zu eins
mit einem Kind zu treffen, es kennenzulernen und auf dieses individuelle Kind
abgestimmt Zeit zusammen zu gestalten. Dabei bieten sich viele Méglichkeiten, das
Kind in einer sehr ereignisreichen Lebensphase zu unterstitzen. Was aber fir einen
selbst vielleicht noch wichtiger ist, ist die Tatsache, dass man durch das Programm
selbst viel dazulernt: Man dbernimmt Verantwortung, lernt die Welt noch einmal aus
Kinderaugen zu sehen, sammelt Erfahrungen, lernt, Dinge anschaulich zu erklaren...
Kurzum, man macht eine einzigartige Erfahrung und bekommt hoffentlich sogar die
Chance, einem Kind etwas auf seinem Lebensweg mitzugeben. Mir hat das
Programm daher sehr viel SpaB gemacht." (Auszug aus dem Bericht einer Mentorin)
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Die Tageblcher dienen nicht nur als Dokumentation und
Erinnerung der gemeinsamen Aktivitdten eines jeden
Tandems, sondern vermitteln auch einen anschaulichen
Eindruck Uber informelle Lernprozesse. Im Gegensatz zum
formalen, absichtsvollen, geplanten Lernen in der Schule, ist das informelle Lernen
spontan und ergibt sich aus der Situation selbst. Die Aufgabenstellung, ein
Projekttagebuch zu fiihren, gibt den MentorInnen die Mdglichkeit, ,nebenbei® Wissen zu
vermitteln und ein Vorbild im Umgang mit der Schriftsprache zu sein. Dabei konnten
wir bei der Auswertung der Tageblicher verschiedene positive Verédnderungen bei den
Mentees und informelles Lernen beobachten. Exemplarisch wollen wir einige darstellen.

Die Tagebiicher

Deutlich ist die beschriebene Vorbildwirkung im folgenden Beispiel zu sehen. So schreibt
die Mentee am Anfang des Projekts ihre Eintrage noch ohne Datum in das Buch. Gegen
Ende orientiert sie sich an ihrer Mentorin und versieht ihre letzten Eintrége mit Datum.
Ebenso wird das Schriftbild strukturierter.

Die Tagebucharbeit wird auch zur Sprachférderung genutzt. Einer Mentorin, der
aufgefallen war, dass ihre Mentee Nachholbedarf im Fach Englisch hatte, nutzte das
Tagebuch fiir ein paar spielerische Ubungen. Sie nahm einige Tagebucheintrdge in
englischer Sprache vor und entwickelte gleichzeitig noch ein kleines Quiz, bei dem ihre
Mentee die deutschen den entsprechenden englischen Wértern zuordnen und farblich
kennzeichnen musste.

Bk 24.11.1% In den Tageblchern lassen sich des Weiteren viele
Ot © Mutbesion sits Dl Morler Seiten entdecken, in denen Informationen
o oo e oy ubersichtlich dargestellt werden. Nahezu jedes

Tandem kocht oder backt im Verlauf des Mentorings

o) ) L BuberAachor
B Fesept und halt die Aktivitat naturlich im Tagebuch fest.

ey A . . . .
z/; Botkes Auch hier spielt sich informelles Lernen ab: vom
2605 Pudder uke: Lesen und Verstehen des Rezepts, Uber die konkrete
5 ;M : Umsetzung in der Tatigkeit des Backens mit allen
e Uenihete (V) . ounraeterot

Teilhandlungen des Messens, Wiegens, Rihrens,
Bestimmens und des Kontrollierens der Backzeit etc.

2L b7k Le Sehredd { rodem
Y Dihromem  chue Sehredale Aouen adsept

) £ » N
2 B T Berhincd

MentorInnen geben des Weiteren in den Tageblchern vielféltig
Anregungen zur Reflexion des Erlebten und ermutigen ihr/e
Mentee das Erlebte zu bewerten. Das kann in Form eines
Textes sein oder einer einfachen Skala.

Zum  Projektende schreiben viele MentorInnen noch
wertschatzende Satze Uber ihre Mentee/ihren Mentee in das
Buch oder legen dem Tagebuch einen Brief bei.
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Dank der Begegnungen mit BerufsvertreterInnen
Wirkung Berufs- konnten den Kindern neue Zukunftsperspektiven
felderkundung eroffnet werden.
Zu den haufigsten Wirksamkeitsangaben im Projektelement
Berufserkundung gehdrten die Aussagen:

» ,Ich habe neue, interessante Berufe kennengelernt bzw. mehr ber meinen
Wunschberuf erfahren." (66%)
» ,Ich denke ofter Gber die Zukunft nach." (58%)

Auch das Interesse an einer Teilnahme am Boys 'Day bzw. Girls’ Day steigt deutlich. Die
Halfte der befragten SchilerInnen gibt an, am nachsten Boys Day bzw. Girls’ Day
teilnehmen zu wollen. Dies ist bemerkenswert, da die befragten SchulerInnen vor der
Teilnahme an den Projekten von kein Abseits! e.V. noch nicht von der Existenz des
Boys 'Day bzw. Girls’ Day wussten.

Im Durchgang 2013/2014 wurden wir Zeuge von vielen kleinen

Stories of change und groBeren Veranderungen bei den Mentees und den
MentorInnen - eigenen Erfolgsgeschichten. Veranderungen mit

Auswirkungen auf die Lebenssituation von drei Teilnehmerinnen an unserem Programm
haben wir in zwei ,Stories of change" festgehalten:

~Mit 10 habe ich bei kein Abseits! angefangen und seitdem wurde alles besser™"

Gorda, 9 Jahre alt, geht zum Beginn ihres Mentorings in die 4. Klasse. Sie wohnt
zusammen mit ihrer alleinerziehenden Mutter und ihrem kleinen Bruder. Die Familie
albanischer Herkunft floh aufgrund der Unruhen im Kosovo-Gebiet. Im Erstgesprach
spricht Gorda offen ihre Probleme an. Sie wiirde oft ,angemeckert" und wiinsche sich
jemanden, mit dem sie reden kénne. In ihrer Klasse nahme sie eine AuBenseiterrolle
ein und sie habe kaum Freunde. Von ihrer Mentorin hat sie genaue Vorstellungen:
~Sie sollte nett sein und mal was mit mir unternehmen und zusammen reden (sie soll
eine halbe Plappertasche sein) und sie sollte sportlich sein und schwimmen kénnen".

Gorda vermitteln wir eine Mentorin, die ihren Vorstellungen entspricht: Karla ist eine
sportliche, natur- und wasserliebende Frau, die mit ihrer vertrauenserweckenden und
zugewandten Art schnell eine gute Beziehung zu Gorda aufbaut. In den acht Monaten
ihres Mentorings trifft sich das Tandem regelmdBig wochentlich und unternimmt
vielfaltige Aktivitaten. Gorda bluht richtig auf und auch zur Mutter entwickelt die
Mentorin ein gutes Verhaltnis: ,Gerade auch die gleiche Wellenlange mit der Mutter
hat vieles erleichtert bzw. ermdglicht und auch mit ihr hatte ich viele schéne
"Kaffeestunden". Gorda und ihre Mutter bestarken Karlas Einsatz als ehrenamtliche
Mentorin, indem sie stets die Termine einhalten und Wertschatzung und Dankbarkeit
ausdriicken. Karla hat das gute Gefiihl an den vielen positiven Entwicklungen ihrer
Mentee teilzuhaben. Am Ende des Mentoringdurchgangs teilt uns Gorda mit: ,Mit vier
Jahren bin ich nach Deutschland gekommen. Mit zehn Jahren habe ich bei kein
Abseits! angefangen und meine Mentorin kennengelernt. Seitdem wurde alles besser."

Gorda und Karla entschieden sich das Mentoring im Projekt ,Tandem extended"
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Zwei starke Tandems und die positive Wende bei der Schulwahl

Die elfjahrige Hafa und ihre zwdlfjahrige Schwester Zinah besuchen die sechste
Klasse. Seit gut einem Jahr lebt die aus Agypten (bergesiedelte Familie in
Deutschland. Die Madchen haben rasch Deutsch gelernt, sind in der Klasse gut
integriert und erzielen gute Leistungen in der Schule. Als sportbegeisterte Madchen
besuchen sie die kein Abseits!-FuBball-AG und bewerben sich beim
Mentoringprogramm. Den beiden aufgeweckten Schwestern ordnen wir zwei
Mentorinnen zu, von denen wir annehmen, dass auch sie sich gut untereinander im
Projektverlauf verstehen werden. Darlber hinaus teilt die eine Mentorin mir ihrer
Mentee die Freude am Tanzen und die anderen beiden singen gern. Eine Rechnung,
die aufgeht: Schnell finden die Tandems einen Zugang zueinander und auch beide
Mentorinnen tauschen sich regelmaBig aus und planen gelegentlich gemeinsame
Aktivitaten. Im Verlauf des Mentorings fallt den Mentorinnen auf, dass ihre beiden
Mentees kaum eine Vorstellung Uber die Moglichkeiten weiterfiihrender Schulen nach
der Grundschule besitzen. Beide Madchen haben vor gemeinsam in die O&rtlich
nachstgelegene Sekundarschule zu wechseln. In Absprache mit den Eltern machen die
Mentorinnen die Madchen auf weitere Schulen aufmerksam und begleiten sie zu
manchen. Die Mentorinnen versuchen die Geschwister zudem davon zu Uberzeugen,
auf unterschiedliche Schulen zu gehen. Dies geschieht vor dem Hintergrund der
Einschatzung, dass die Schwestern sehr aufeinander bezogen sind und noch mehr
Entwicklungschancen hatten, wenn sie schulisch getrennte Wege gingen. Diesen
Eindruck thematisieren sie und letztlich entscheiden sich die Madchen tatsachlich
dafir, unterschiedliche Schulen zu besuchen. Dabei bewirbt sich Zinah erfolgreich um
die Aufnahme in ein Gymnasium - einem Schultyp, den sie vorher fiir sich nicht in
Betracht gezogen hatte und auch Hafa flihlt sich mit ihrer Schulwahl an einer
Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe sehr wohl.

3.3 Evaluation und Qualitatssicherung

kein Abseits! e.V. arbeitet mit einem Kernteam und jahrlich wechselnden ehrenamtlichen
MentorInnen und TrainerInnen. Die Herausforderung der Qualitdtssicherung besteht darin,
die jahrlich neu teilnehmenden Erwachsenen und Kinder optimal auf gelingende
Mentoringbeziehungen vorzubereiten. In den Sport-AGs gilt es daflir zu sorgen, dass neben
der Vermittlung sportlicher Kompetenzen eine unterstitzende Gruppenatmosphare
entsteht.

Unsere Qualitatssicherung erfolgt nach dem Prinzip einer ,lernenden

Lernende Organisation™: Das KoordinatorInnen-Team sorgt flir die Vorbereitung

Organisation und Begleitung der jahrlich neu mitwirkenden ehrenamtlichen

MentorInnen und Mentees und den TrainerInnen. Erfahrungen und

Erkenntnisse der Mitwirkenden werden in jedem Durchgang erhoben und flieBen in die

Vorbereitung und Begleitung des Folgedurchgangs ein. Die Erkenntnisse werden im Kern-
Team auf vielfaltige Art und Weise verarbeitet und im Verein diskutiert:
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> Projektbegleitend erheben wir Daten und nutzen Sie zur Projektsteuerung. Die
wochentlichen Treffen mit den Kindern und die Treffen mit den MentorInnen und
TrainerInnen helfen uns, die Beziehungsqualitédt und das Wohlbefinden im Projekt
einzuschatzen und gegebenenfalls frihzeitig geeignete MaBnahmen zu ergreifen,
wenn sich Probleme abzeichnen (z.B. Ausfallen von Treffen, auffdlliges Verhalten in
der Sport-AG etc.)

» Das Projektteam kann sich dabei auf die Ideen und die Expertise der
Vereinsmitglieder stitzen. Auf einem monatlichen Jour-Fixe werden aktuelle und
geplante Projekte besprochen und gemeinsam Ideen generiert.

> Losgelést vom ,Alltagsgeschaft® reflektiert das Team auf einer jahrlich
stattfindenden Zukunftswerkstatt die Praxis, entwickelt neue Projektideen und
sucht nach Lésungen.

Orientierung an Unsere Annahmen Uber eine qualitativ hochwertige und

Vorbildern & fach- wirksame Projektpraxis resultieren nicht nur aus unserem

licher Austausch projekteigenen Erfahrungswissen. Bei unserem zentralen

Ansatz, dem Mentoring, folgen wir einem Mentoring-Ansatz

mit langjahriger Tradition. Das schwedische Projekt ,Naktargalen/Nightingale™ wird seit
1990 in Malmé umgesetzt. In einem dreijahrigen EU-Comenius-Projekt (,Mentor Migration®,
Oktober 2006 - November 2009) wurde das Mentoring-Konzept in Deutschland und
weiteren europédischen Landern (Norwegen, Osterreich, Schweiz, Slovenien, Spanien)
erprobt und in mehreren Publikationen detailliert beschrieben®.
Ein weiterer Orientierungsrahmen fir die Durchfihrung eines qualitativ hochwertigen
Mentoring-Programms bieten die von der US-amerikanischen Organisation MENTOR
publizierten Richtlinien ,Elements of Effective Practice for Mentoring“6, die auf
evidenzbasierter Forschung und Praxis beruhen.
Daruber hinaus sind Gloria Amoruso und Florian Stenzel beide Mitgrinder des Netzwerks
Berliner Kinderpatenschaften e.vV,, einem Verbund von Mentoring- und
Patenschaftsprogrammen in  Berlin. In regelmaBigen Treffen (Stammtischen,
Werkstattgesprachen) werden Qualitatsfragen rund um die Vermittlung und Betreuung von
Patenschaften erdrtert. Wertvolle Impulse zur Qualitatsdiskussion beziehen wir auBerdem
dem bis Mitte 2015 laufenden Projekt ,European Mentoring Exchange Programme"
(EMBEP). Hierbei kommt es zu einem Austausch zwischen Mentoring und
Patenschaftsorganisatoren aus Schottland, Italien, Deutschland und der Schweiz. Wahrend
des Besuchs in Schottland erhielten wir einen Einblick in den dort erfolgreich praktizierten
Akkredetierungsprozess fir ein mentoring- und patenschaftsspezifisches Qualitatssiegel.

Auch bei unseren beiden anderen konzeptuellen Elementen stehen wir im Austausch mit
sozialen Tragern und Experten. So kdénnen wir in diversen Netzwerken unseren Ansatz
scharfen, beispielsweise bei Fachtagungen rund um den Sport, durch Beratung unseres
Honorar-Aikidotrainers durch seinen ,Meister", themenaffinen Fortbildungen unseres Teams
durch externe ReferentInnen oder aber dem Erfahrungswissen und den Methoden aus dem

Life-/Work Planning Verfahren.

3.4 Vergleich zum Vorjahr: Grad der Zielerreichung,
Lernerfahrungen und Erfolge

Aus den beiden Vorjahren haben wir vor allem zwei wichtige Lernerfahrungen
mitgenommen, die wir letztlich auch bei der Weiterentwicklung unserer Projekte
bertcksichtigt haben:

(1) Wahrend wir zunachst im Rahmen des Mentorings mit einem Schwerpunkt auf
schulischer Unterstitzung begannen, stellte sich schnell heraus, dass es den Kindern vor
allem an sozialer Mobilitat im Alltag mangelte. Denn viele schulische Bildungsinhalte bauen

® Sild-Lénroth, Carina (2007), The Nightingale Scheme - A Song For The Heart, abrufbar unter:
http://dspace.mah.se/handle/2043/6468 (01.11.2014).

® MENTOR (2009), Elements of Effective Practice for Mentoring, abrufbar unter:
http://www.mentoring.org/downloads/mentoring_1222.pdf (01.11.2014)

17




auf das so genannte Weltwissen auf. Ein Kind, das fast nie den eigenen Kiez verldsst, ist
dementsprechend klar im Nachteil. So haben wir den Schwerpunkt des Mentorings auf die
gemeinsame Freizeitgestaltung verschoben. Neue Erfahrungen und Interessen kdénnen
so gemeinsam erkundet werden und das Lernen passiert ganz nebenbei. Um dies zu
unterstitzen, haben wir das obligatorische Fihren eines gemeinsamen Tagebuchs
eingefuhrt und geben ferner den MentorInnen bei Schulung zu Beginn des Engagements
einige spannende Impulse und Methoden zur Hand.

(2) Als ein weiteres Erfolgskriterium einer stabilen Mentoring-Beziehung hat sich auBerdem
die Elternarbeit erwiesen. Deshalb haben wir diese im Berichtszeitraum aufgrund der
Lernerfahrungen im Vorjahr intensiviert. Eine einschneidende Verdnderung war bspw. in
diesem Zusammenhang, dass wir fir die Treffen zwischen MentorIn und Mentee nicht mehr
die Schule, sondern das Elternhaus als Anlaufstelle eingefiihrt haben. Finden vor allem die
ersten Treffen bei der/dem Mentee zu Hause statt, bildet dies eine wichtige Vertrauensbasis
fuir den weiteren Projektverlauf.

Wir konnten unsere Angebote ausbauen und uns einen Namen in der Mentoring- und
Patenschaftsszene in Berlin machen. Auch in den Bezirken, in denen wir aktiv sind, wird
unsere Arbeit sehr geschatzt und wir werden zunehmend angefragt, unsere Angebote
weiter auszubauen. Darlber hinaus sprechen wir mit unserem neuen AnstoB-Projekt das
erste Mal auch die Zielgruppe Jungen angesprochen. Mit der neuen Aikido-AG konnten wir
auBerdem eine weitere Sportart und das Thema Gewaltpravention in unser Portfolio
nehmen.

Darliber hinaus bedeutet die Férderung durch die Aktion Mensch im doppelten Sinne einen
groBen Erfolg fir uns: Zum Einen konnten wir uns so von einem kleinen rein ehrenamtlich
agierenden Verein, zu einem professionellen Trager von Kinder- und Jugendhilfe-Projekten
entwickeln, zum Anderen bedeutet die Férderung fiir uns ein Qualitatssiegel.

4 PLANUNG UND AUSBLICK

Seit Beginn des Projekts im Jahr 2011 war kein Abseits! e.V. auch in Charlottenburg
angesiedelt. Im Herbst 2014 l|auft unser Kooperationsvertrag aus und soll vorerst nicht
verlangert werden. Daflir kommt in Reinickendorf eine weitere Kooperationsschule hinzu.
Der Kiez in Reinickendorf und die entsprechenden Schulen sind offener fiir Kooperationen.
AuBerdem ist der Bedarf vor Ort groBer und unsere Zielgruppe mehr in dem Kiez in
Reinickendorf vertreten.

Zuklnftig wollen wir auch weitere Kooperationsschulen fiir eine Zusammenarbeit
gewinnen, um mehr Schilerinnen und Schiler zu erreichen.

AuBerdem planen wir die Weiterentwicklung unseres Konzeptes in
Mentoring 2.0 Bezug auf die langfristige Betreuung der teilnehmenden
SchilerInnen. Die teilnehmenden SchilerInnen kénnen aktuell
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unter normalen Umstdanden maximal zwei Jahre an allen Bausteinen des Projektes
teilnehmen, da sie dann die Schule wechseln. Bisher stellen wir es den entstandenen
Tandems frei aus dem befristeten Mentoring eine léangerfristige Patenschaft werden zu
lassen. Dieses Angebot nehmen einige wahr, doch der Kontakt ist nicht mehr so intensiv
und regelméBig wie noch wahrend der aktiven Projektteilnahme. Deshalb wollen wir in
diesem Jahr den Teilnehmerinnen die Mdoglichkeit geben, sich auch fir ein
neues/verlangertes Mentoring in der Oberschule zu bewerben. Auf diese Weise wollen wir
SchilerInnen mit besonderem Forderbedarf noch langer eine intensive Betreuung
ermdglichen und den Baustein der Langzeitpatenschaften verbessern.

Im Jahr 2014 haben wir auBerdem begonnen ein neues Projekt
kein Abseits! zugunsten einer anderen Zielgruppe zu konzipieren: Madchen
fuir Fliichtlinge aus Fluchtlingsfamilien, die in einem von drei Wohnheimen in

Reinickendorf leben. Das neue Projekt namens Heimspiel soll -

bei erfolgreichem Fundraising - im Durchgang 2014/2015 starten. Daflr konnten wir ein
neues Teammitglied gewinnen, Jasmin Azar, die bereits viele Erfahrungen aus der
Flichtlingsarbeit mitbringt und selbst seit zwei Jahren die Vormundschaft fir einen
unbegleiteten afghanischen Fliichtling hat.

Risiken

Besonders herausfordernd wird in den nachsten Jahren die Verstetigung unserer Angebote
werden. Momentan genieBen wir noch die Projektférderung, doch in zwei Jahren brauchen
wir spatestens eine Anschlussfinanizierung. Da unser Lésungsansatz vor allem praventiv
wirkend ist, sind dies meist Bereiche - entgegen der Intervention —, die nur schwer in eine
Regelfinanzierung kommen. Wir missen demnach unsere Netzwerke weiter ausbauen und
auf eine Finanzierung auf der Grundlage verschiedener Saulen bauen.

Dennoch bleibt die Infrastruktur zur Finanzierung von Ehrenamtskoordination in
Deutschland ein politisches Problem (vgl. BBE (2013))’, dass wir bspw. gemeinsam im
Netzwerk Berliner Kinderpatenschaften oder im Rahmen unseres Europa-Projektes EMBEP
(siehe Kapitel 6) gemeinsam angehen wollen.

Gerade in der Hauptstadt Berlin haben wir immer wieder zu knappe Haushalte und vor
allem in den letzten Jahren Kirzungen im Bereich der offenen Kinder - und Jugendhilfe
erfahren. Hinzu kommt, dass sich in Bezug auf unseren Ldsungsansatz verschiedene
Zusténdigkeiten ergeben. Unser Ansatz verbindet die Bereiche Kinder- und Jugendhilfe,
Stadtteilarbeit, Engagement von Studierenden mit qualifizierenden Aspekten (allgemeine
Schlisselqualifikationen und teilweise berufsbezogene Qualifikationen) und Unterstiitzung
des Bildungsauftrages der Schule. Doch vielleicht kann ebendiese Vielfalt unseres
Angebotes im zweifacher Hinsicht von Vorteil sein: Wir kdénnen nicht nur auf ein
innovatives Konzept verweisen, sondern kommen auf  flr verschiedene
Finanzierungsquellen in Frage.

7 Bundesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement (2013) ,Engagementpolitische Empfehlungen des
BBE zur Bundestagswahl 2013”, abrufbar unter: http://www.b-b-e.de/themen/engagementpolitik-
foerderungl/ (14.08.2013)
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5 UNSERE ORGANISATION

I

Name kein Abseits! e.V.

Sitz Berlin

Griindung 2011

Rechtsform eingetragener, gemeinnutziger Verein (e.V.)

Fehmarner StraBe 12 in 13353 Berlin

Kontaktdaten E-Mail: info@kein-abseits.de, Webseite: www.kein-abseits.de

Satzun Die Satzung wird in Kiirze auf unserer Homepage zum Download zur
g Verfligung gestellt.

Registereintrag Amtsgericht Berlin-Charlottenburg, VR 30645.

kein Abseits! e.V. ist gemeinnttzig anerkannt. Vereinszweck ist die
Férderung der Kinder- und Jugendhilfe.

Der letzte Freistellungsbescheid des Finanzamtes flir Kérperschaften
I (Berlin) stammt vom 22.5.2014.

Gemeinniitzigkeit

Nachdem kein Abseits! e.V. zweieinhalb Jahre lediglich mit einem ehrenamtlichen Team
gearbeitet hat und sich einige wenige Personen die Verantwortung teilten, konnten wir
unser Team im letzten Jahr deutlich vergréBern. Besonders zu erwahnen ist, dass Ende
2013 und Anfang 2014 erstmalig hauptamtliche Stellen geschaffen werden konnten.

Dies wurde dank einer Aktion Mensch Férderung und der entsprechenden Ko-Finanzierung
durch die Total Deutschland GmbH ermdglicht. Die Stellen beziehen sich vor allem auf das
operative, padagogische Geschéft. Eine weitere (halbe Stelle), durch Ricklagen und ein
Preisgeld finanziert, hat auBerdem den Auftrag, sich fir ein halbes Jahr der Konzeption
und Mittelakquise eines neuen Projektes zur Unterstitzung von Madchen aus
Flichtlingsfamilien zu widmen.

Die folgende Tabelle bietet einen Uberblick tiber die Entwicklung der Personalsituation:

4 (ca. 1,75) 6 (ca. 2,5) 8 (ca. 3,5)
0 1 (ab 1.10.13) 3
4 4 4
1 1
4 8
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Die Angaben beziehen sich auf das Kernteam, d.h. diejenigen, die wéchentlich und
langerfristig Projekte und Aktivitaten bei kein Abseits! begleiten. Hinzu kommen weitere
Vereinsmitglieder, die sich ehrenamtlich punktuell engagieren sowie die zahlreichen
ehrenamtlich tatigen MentorInnen und BerufsvertreterInnen.

Unser Kernteam namentlich und mit Zustandigkeiten (Stand Juni 2014)
Die hauptamtlichen MitarbeiterInnen sind kursiv gekennzeichnet.

Grunderinnen & Vorstand: Gloria Amoruso (Projektleitung) und Sinem Turac (Verwaltung)

MitarbeiterInnen

Jasmin Azar, Konzeption Fliichtlingsprojekt
Stefania Benedicti, Koordination Europa-Projekte
Verena Ehrenberg, Offentlichkeitsarbeit

Clara Fohrbeck, Koordination

Florian Stenzel, Pddagogische Leitung

Honorarkraft: Wolfgang Hafeman (Finanz- und Vertragswesen)

Stand der Organisationsentwicklung
In Anbetracht der starken Entwicklung von kein Abseits! e.V. im letzten Jahr im

Personalbereich werden wir uns in der zweiten Jahreshalfte 2014 der Weiterentwicklung
unserer Organisationsstrukturen widmen. Diese hat vor allem die klarere Definition von
Rollen und Verantwortungsbereichen sowie die Steigerung der Effizienz der
Arbeitsprozesse, die Verbesserung der Governance- und Kontroll-Instrumente sowie die
Steigerung der Transparenz zum Ziel.
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6 PARTNER, KOOPERATIONEN UND NETZWERKE

Im Berichtszeitraum 2013/2014 konnten wir bestehende Partnerschaften und
Kooperationen aufrecht erhalten und vertiefen sowie neue aufbauen. Darliber hinaus
wurden wir gleich mehrmals ausgezeichnet. Mit diesen Auszeichnungen waren meist auch
verschiedene Unterstitzungsformen und/oder ein Preisgeld verbunden, was wir in die
Entwicklung neuer Projekte stecken konnten. Ein weiterer Schwerpunkt lag wiederum in
der Gewinnung von Probono Partnern zur Verbesserung unserer AuBendarstellung.

ABSEITS
ALLE ?

MICHT
1
E NS

6.1 Auszeichnungen & (Ideelle/Finanzielle) Unterstiitzung

‘ Programm
Engagement mit

Perspektive

weiter’geben

Grunderin Gloria Amoruso wurde in das Netzwerk
»~Die Verantwortlichen™ der Robert-Bosch-Stiftung
aufgenommen. Als Teil des Netzwerkes wird der
Austausch zwischen verschiedenen Sozialunterneh-
merlnnen geférdert sowie die Netzwerkmitglieder
bei der Weiterentwicklung der eigenen Organisation
unterstitzt.

Gloria Amoruso erhielt im Berichtszeitraum ein
Teilzeitstipendium im ,Programm Engagement mit
Perspektive (PEP)" von Ashoka Deutschland,
ermdglicht durch die SAP SE. Neben dem
Stipendium erhielten wir auch umfangreiche und
sehr hilfreiche ideelle Unterstitzung.

Gloria Amoruso wurde fir ihr Engagement bei kein
Abseits! e.V. mit dem ersten Engagementpreis der
Studienstiftung ausgezeichnet. Der Preis war mit
5.000 Euro dotiert.

6.2 Investierende/Spendende Partner

Neben regelmaBigen und unregelmaBigen privaten Spenden wurde kein Abseits! im
Berichtszeitraum 2013/2014 vor allem durch zwei Hauptzuwender unterstiitzt.

MENSCH

Mit der Aktion Mensch konnten wir Ende 2013 einen
neuen groBen Foérderer gewinnen, der uns
ermdglicht, erstmalig Personalstellen (fir unser
neues AnstoB-Projekt) einzurichten.
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‘7 TOTAL

A

Die Total Deutschland GmbH ist unser langster
Partner. Sie stellten uns bei der Griundung 2011
unsere Startfinanzierung zur Verfigung und
unterstitzen uns nach wie vor mit finanziellen sowie
materiellen Ressourcen. Mittlerweile ist sie wichtiger
Ko-Finanzierer fur unser Aktion Mensch geférdertes
AnstoB-Projekt.

6.3 Kooperationen und Netzwerke

Wichtige Kooperationspartner zur Umsetzung unserer Projekte und zur Erreichung der
Zielgruppen der forderbedurftigen Kinder sind verschiedene Berliner Schulen.

Im Projektdurchgang 2013/2014 waren wir an zwei Berliner Grundschulen aktiv: der
Reinhold-Otto-Grundschule in Berlin-Charlottenburg und der Mark-Twain-Grundschule in
Berlin-Reinickendorf. Wie bereits oben beschrieben verschiebt sich der Schwerpunkt
unserer Arbeit immer mehr in den Norden Berlins, in den so genannten AVA-Kiez.

Zur erfolgreichen Umsetzung unserer Projekte bedarf es jedoch auch einer guten
Zusammenarbeit mit Berliner Universitaten sowie themenaffinen Akteuren.

CHANGEMAKERXCHANGE

Freie Universitat £ Berlin

@ Netzwerk

Berliner Kinderpatenschaften

L
SPORTSOZIOLOGIE

PRODUCTIONS

Gloria Amoruso nahm Ende 2013 und 2014 an zwei
internationalen Konferenzen flir junge Sozialunter-
nehmerInnen teil, dem so genannten Changemaker-
XChange, organisiert von Ashoka und geférdert von
der Robert-Bosch-Stiftung. Dies ist der Start eines
internationalen Netzwerkes, aus dem schon jetzt die
ersten fruchtbaren Kooperationen hervorgehen.

Es bestehen Kooperationen mit dem Praktikumsburo
Erziehungswissenschaften sowie der Allgemeinen
Berufsvorbereitung des Fachbereichs fur Philosophie
und Geisteswissenschaften. Auf diese Weise kdénnen
sich einige Studierenden ein Engagement bei kein
Abseits! e.V. im Rahmen ihren Studiums anerkennen
lassen.

Im Netzwerk Berliner Kinderpatenschaften, einem
Verbund  von mittlerweile 27 Patenschafts-
/MentoringorganisatorInnen, finden wir themenspe-
zifischen Austausch und teilen Ressourcen. Ein
besonderes Highlight sind gemeinsame Projekte, wie
das EU-finanzierte  European  Mentoring and
Befriending Exchange Programme (EMBEP).

Mit dem Institut flur Sportwissenschaften und der
Sportsoziologie der Humboldt-Universitat zu Berlin
besteht eine ahnliche Kooperation wie mit der FU
Berlin, mit dem Schwerpunkt auf den sportlichen
Aktivitaten bei kein Abseits! e.V.

Ulrike Mayer von das bewegte bild erstellte fur uns
einen Werbefilm fir unser neues Flichtlingsprojekt.
Dies half uns dabei, SpenderInnen und
InteressentInnen auf unser Vorhaben aufmerksam zu
machen. Sie moéchte unsere Fluchtlingsarbeit auch in
Zukunft unterstitzen.

Simon Straetker erklarte sich bereit, einen Imagefilm
fur kein Abseits! e.V. anzufertigen. In der ersten
Jahreshalfte wurden an insgesamt vier Drehtagen die
entsprechenden Aufnahmen gemacht. Im Oktober
soll der fertige Imagefilm veroéffentlicht werden.
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7 FINANZEN

Zur besseren Vergleichbarkeit mit dem Berichtszeitraum werden die Finanzen von dem
Geschéaftsjahr 2013 sowie die vorlaufige Betriebswirtschaftliche Auswertung vom ersten
Halbjahr 2014 betrachtet. Wie aus den Angaben zu ersehen ist, stammen die meisten
Einnahmen aus der Fdrderung durch die Aktion Mensch sowie unserem Partner der Total
Deutschland GmbH, die kein Abseits! seit der Grindung unterstitzt. Weitere Einnahmen
sind aus private Spenden, Preisgelder und Mitgliedsbeitrage zurtickzufihren.

Einnahmen GESAMT 31.467,36 85.880,01
Ausgaben GESAMT 29.464,46 48.136,06
Jahresiiberschuss 2.002,90 37743,95*
EINNAHMEN 2013 2014
Beitrage 252 594,01
Spenden 31.215,36 85.286
Personalkosten 13.186,04 36.349,20
Gehilter 6.810,00 28.638,67
Aufwandsentschadigungen Ubungsleiter 4.560,00 165
Sozialversicherungsbeitrage 1.461,12 6.148,90
Sachbeziige Arbeitnehmer 115 0
Sonstige Personalkosten 9,52 57,12
Reisekostenerstattung (BVG-Abo Mitarbeiterinnen) 230,4 1.130,22
Fortbildungskosten 0 210,00
Miete (Biro und Schulungsraume) 4.164,90 1.625,00
Betriebsmittel 1.365,44 1.576,86
Biiromaterial 382,62 637,44
Telefon, Internet, Porto 982,82 939,42
Représentationskosten 5.330,25 1.586,79

Werbungskosten, Ausriistung Sport AGs, Kosten fiir
Gruppenaktivitdten, Geschenke fiir Ehrenamtliche

Versicherung 757,16 953,55

Honorarkosten 2.918,88 4.441,42
Honorar Aikido-Trainer, Schulungen fur Ehrenamtliche,
Buchhaltung, weitere Fremdleistungen

Sonstige Kosten ideeller Bereich 1.741,79 1.593,73
Mitgliedsbeitrag Netzwerk Berliner Kinderpatenschaften 50,00 50,00
Verpflegung von Ehrenamtlichen 1.510,58 703,82
Sonstige Kosten 181,21 839,91

*Einnahmen aus 2014 beziehen sich auf das ganze Jahr, beriicksichtigt wurde bzgl. der Kosten jedoch nur das
erste Halbjahr. Deshalb entsteht der deutliche Uberschuss.

Die meisten Ausgaben entfallen auf Personal- und Honorarkosten sowie
Aufwandsentschadigungen/Aktivitatengelder fiur die Ehrenamtlichen, die alle direkt fur die
Integrations- und Bildungsarbeit mit den Kindern und Jugendlichen verwendet werden.
Durch das Schaffen hauptamtlicher Stellen konnten wir unser Team durch Fachpersonal
mit einschlégigen beruflichen Erfahrungen verstarken und unsere Arbeit zunehmend
professionalisieren. Dies wird uns in den nachsten beiden Jahren ermdglichen noch weiter
zu wachsen, unseren Ansatz weiter zu verbreiten sowie die Wirksamkeit zu erhéhen.
Weitere Ausgaben entfielen auf Verwaltungs-/Gemeinkosten, wie Biromiete, Buchhaltung
und Internet/Telekommunikation.



IMPRESSUM & KONTAKT

kein Abseits! e.V. ist seit 2011 ein eingetragener Verein, der gemeinnltzig anerkannt ist.
Mehr Informationen zu unseren Aktivitdten sind auf www.kein.abseits.de zu finden. Wir
sind auch auf Facebook unter www.facebook.com/keinAbseits vertreten.

kein Abseits! e.V.
Fehmarner StraBe 12
13353 Berlin

Ansprechpartnerin: Gloria Amoruso
E-Mail: gloria.amoruso@kein-abseits.de

Verantwortlich: Gloria Amoruso und Sinem Turac (Vorstand von kein Abseits! e.V.)

Fotos: Simon Straetker Productions und kein Abseits! e.V.

Der Wirkungsbericht 2013/2014 von kein Abseits! e.V. wurde erstellt und designed mit
freundlicher Unterstitzung vom Programm Engagement mit Perspektive und wird auf der
Homepage des Vereins zum Download zur Verfligung stehen.
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